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รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของ สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง จังหวัดนครราชสมีา  
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                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สภ.ห้วยแถลง    โทร ๐ ๔๔๓๙ ๑๑๙๑ 
ที่ ๐๐๑๘(นม.)(๔๐)/              วันที ่  ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๘ 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี   
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  

             เรียน ผกก.สภ.ห้วยแถลง 

             ตามที่คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๘ สภ.ห้วยแถลง ตามคำสั ่ง สภ.ห้วยแถลง               
ที่ ๗๒/๒๕๖๘ ลง ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ สภ.ห้วยแถลง จว.นครราชสีมา เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่
กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ ของ              
สภ.ห้วยแถลง จว.นครราชสีมา เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ มาด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
        พ.ต.ท.    

        ( สมศักดิ์  โพยนอก ) 
   สว.อก.สภ.ห้วยแถลง/เลขานุการคณะกรรมการ 

 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 

        พ.ต.อ.  
      ( วทัญญู  รุ่งรัศมี ) 

                ผกก.สภ.ห้วยแถลง 
  ๓๑ มี.ค.๖๘ 
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สารบัญ 
 
  เร่ือง                        หน้า 
 
๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 ๔ 

๒.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ๕ 

    ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service   ๕ 

     ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ๑๓ 
 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ๑๓ 

          ๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ๑๔ 
 ๒.๓) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ๑๔ 

คำสั่ง สภ.ห้วยแถลง ที่ ๗๒/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ๑๗ 
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การรายงานผลการดำเนินการ  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของ สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง จงัหวัดนครราชสีมา 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and 
Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจ  ในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ รายละเอียด ดังนี้ 
 
๑.  การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.อิษฏ์  บุญญะฤทธิ์ ผกก.สภ.ห้วยแถลง แก่หัวหน้าทุกสายงานและข้าราชการตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/ กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.ห้วยแถลง และ
กำชับหัวหน้างานในการปฏิบัติ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้อง ศปก.สภ.ห้วยแถลง 
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๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

๑.จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
๒.จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service  

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง มอบหมายหน้าที่ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่จุดบริการประชาชน One Stop 

Service 
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จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ 
โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานี
ตำรวจ   

 

    
 

จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณด้านหลังโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 
 

   
 

จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และ
สามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.หว้ยแถลง 
 

 



7 
 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน      ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้อง
ทุกข์ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง 
One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 

                                                 

 

  

                                                  

 

 

                               
 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณทางเข้า) และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
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การพัฒนา
ด้าน 

ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดที่ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ   ของกำนัล 
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จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างประตูทางเข้าห้อง One Stop Service ซึ่งเป็นจุดแรกท่ี
ประชาชนได้เห็นเมื่อมาติดต่อราชการ บน.สภ. เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด 

 
 
 
 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

          

 

 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 

จำนวน ๒ จุด จุดแรกข้างป้ายพันธะสัญญา จุดที่ ๒ โต๊ะเขียนคำร้อง เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือและประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการ
ให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร ์เน ็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั ้งให ้ร ับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย 
หญิง ผู้พิการ และผู้มีความหลากหลายทางเพศ ที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 
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ที่จอดรถสำหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ.                 ที่จอดรถผู้พิการ 

 

 

ทางลาดสำหรับผู้พิการ 
 

 
 

ที่พักนั่งรอสำหรับผู้มาใช้บริการ  

ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 
 

 
 

ที่พักนั่งรอสำหรับผู้มาใช้บริการ 
    



12 
 

 

             
ที่พักนั่งรอสำหรับผู้มาใช้บริการ น้ำดื่ม ฟรีไวไฟ 

  
 

 
 

 

 
 

       
 
 
  

  
  
ห้องสุขาสะอาดแยกชาย หญิงทั้งสองฝั่งอาคาร พร้อมด้วยห้องน้ำสำหรับผู้พิการ /มีความหลากหลายทางเ  
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๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

เว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
https://huaithalaeng.nakhonratchasima.police.go.th/ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   
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 ตามคำสั่ง สภ.ห้วยแถลง ที่ ๗๒/๒๕๖๘ ลง ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ข้อ ๘ แต่งตั้ง คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบด้วย 

๑. พันตำรวจโท สมศักดิ์  โพยนอก  สารวัตรอำนวยการ            หวัหน้าคณะทำงาน 
๒. จ่าสิบตำรวจวสันต ์ จันสูงเนิน    ผู้บังคับหมูป่้องกันปราบปราม     คณะทำงาน  
อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรหว้ยแถลง นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม

ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรหว้ยแถลง ให้ครบถ้วน
ตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด 

    
๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
 ๒.๓) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั่ง สภ.ห้วยแถลง    ที่ ๗๒/
๒๕๖๘ ลง ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
- ผนวก ค. คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบนำ
ข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O25  
ประชุมขับเคลื่อนการทำงานเดือนละ ๑ ครั้ง 

 

  
 

วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.วทัญญู  รุ่งรัศมี ผกก.สภ.ห้วยแถลง ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT ตัวแทน
สายงานละ ๒ นาย เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น
ที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/
กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การกำกับติดตามการพัฒนา โดย
หัวหน้าสถานี 

๑. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๒. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
๓. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบบนเว็บไซต์หลัก
ของ สภ. ของ Admin 
๔. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ สภ.  
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          วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.วทัญญู  รุ ่งรัศมี ผกก.สภ.ห้วยแถลง ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยการตรวจสอบการลงข้อมูลบนเว็บไซต์ สภ. และการ
ตอบแบบวัด การตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนแผงควบคุมของ สภ. 
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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง 
ที่ ๗๒/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

**************************************************  

   ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ที่ ๐๐๑๘(นม).๑๖/๓๐ ลง ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘  เรื่อง 
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ นั้น  
   ดังนั้น เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง จึงแต่งตั้งคณะทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง ดังนี้  
  ๑. คณะทำงานส่วนอำนวยการ ประกอบด้วย  
   ๑.๑ พันตำรวจเอกวทัญญู  รุ่งรัศม ี    เป็น หัวหน้าคณะทำงาน  
         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๑.๒ พันตำรวจโทปุณยพงศ์  เลิศมัลลิกาพร    เป็น คณะทำงาน  
         รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๑.๓ พันตำรวจโทสุพจน์  ฉิมหาชาติ      เป็น คณะทำงาน  
         รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๑.๔ พันตำรวจโทนราพงษ์  เตือนขุนทด    เป็นคณะทำงาน  

      รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง 
๑.๕ พันตำรวจโทสมศักดิ์  โพยนอก    เป็นคณะทำงานและเลขานุการ  
      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง 

๒. คณะทำงานป้องกันปราบปราม ประกอบดว้ย  
   ๒.๑ พันตำรวจโทปุณยพงศ์  เลิศมัลลิกาพร    เป็นหัวหน้าคณะทำงาน  
          รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๒.๒ พันตำรวจตรีเกรียงไกร  ปรอยกระโทก    เป็นคณะทำงาน  
         สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๒.๓ ร้อยตำรวจเอกวรชัย  สารนอก    เป็นคณะทำงาน  
         รองสารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
           ../๒.๔ ร้อยตำรวจตรี 
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   ๒.๔ ร้อยตำรวจตรีอนุศักดิ์  แสนสรศรี   เป็นคณะทำงาน  
         รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๒.๕ ร้อยตำรวจโทอุดม  โอกระโทก   เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๒.๖ เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกันปราบปราม ทุกนาย  เป็นคณะทำงาน  
  ๓. คณะทำงานจราจร ประกอบด้วย  
   ๓.๑ พันตำรวจตรีเกรียงไกร  ปรอยกระโทก   เป็นหัวหน้าคณะทำงาน  
         สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๓.๒ ร้อยตำรวจโทอรุณ  เขจรจิตร    เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตร (จราจร) สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๓.๓ ร้อยตำรวจตรีวิชัย  เครือวงษ์     เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๓.๔ เจ้าหน้าที่ธุรการงานจราจร     เป็นคณะทำงาน  
  ๔. คณะทำงานสืบสวน ประกอบด้วย  
   ๔.๑ พันตำรวจโทนราพงษ์  เตือนขุนทด   เป็นหัวหน้าคณะทำงาน  

      รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง 
    ๔.๒ พันตำรวจโทสุรพันธ์  ตอโคกสูง   เป็นคณะทำงาน  
         สารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๔.๓ ร้อยตำรวจเอกมนตรี  ชฎาแก้ว    เป็นคณะทำงาน  
         รองสารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๔.๔ ร้อยตำรวจเอกชาญวิทย์  ชัยภักดี    เป็นคณะทำงาน  
         รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง 
   ๔.๕ ร้อยตำรวจโทธนพศ  สุทธิ     เป็นคณะทำงาน  
         รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๔.๖ เจ้าหน้าที่ธุรการงานสืบสวนทุกนาย    เป็นคณะทำงาน  
  ๕. คณะทำงานสอบสวน ประกอบด้วย 
   ๕.๑ พันตำรวจโทสุพจน์  ฉิมหาชาติ     เป็นหัวหน้าคณะทำงาน  
         รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๕.๒ ว่าทพัีนตำรวจตรีจำนงค์  จวงเงิน    เป็นคณะทำงาน  
         สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
  ๕.๓ ร้อยตำรวจเอกนพดล  กล้าวาจา    เป็นคณะทำงาน  
         รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง 
   ๕.๔ ร้อยตำรวจโทอานนท์  หลวงชาติ    เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง 
          ../๕.๗ เจ้าหน้าที่ 
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   ๕.๗ เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวนทุกนาย    เป็นคณะทำงาน  
  ๖. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย  

๖.๑ พันตำรวจโทสมศักดิ์  โพยนอก    เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
      สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  

   ๖.๒ ร้อยตำรวจเอกชัยเด่น  แก้วสุวรรณ์     เป็นคณะทำงาน  
         รองสารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๖.๓ ร้อยตำรวจโทพงษพิ์ทักษ์  ศรีประสิทธิ์    เป็นคณะทำงาน  
         รองสารวัตร (สืบสวน) สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๖.๔ เจ้าหน้าที่ธุรการงานอำนวยการ ทุกนาย    เป็นคณะทำงาน  
  ๗. คณะทำงานสายตรวจตำบลเขต ๑, ๒ ประกอบด้วย  
   ๗.๑ พันตำรวจตรีเกรียงไกร  ปรอยกระโทก    เป็นหัวหน้าคณะทำงาน  
         สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๗.๒ ร้อยตำรวจเอกสมุทร  อู่ทรัพย์     เป็นคณะทำงาน  
         รองสารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๗.๓ ร้อยตำรวจเอกสมประสงค์  วงศ์หาแก้ว    เป็นคณะทำงาน  
         รองสารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   ๗.๔ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจตำบลเขต ๑, ๒ ทุกนาย   เป็นคณะทำงาน  

๘. คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย  
๘.๑ พันตำรวจโทสมศักดิ์  โพยนอก    เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
      สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  

   ๘.๒ จ่าสิบตำรวจวสันต์  จันสูงเนิน              เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ Police ITA  
         ผู้บังคับหมู ่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
   โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
        ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี ตำรวจภูธรห้วย
แถลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติกำหนด  
       ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรห้วยแถลง  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด  
        ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  
        ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง 
           ../๕. ดำเนินการ  
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-๔- 
        ๕. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยแถลงมอบหมาย  
    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรห้วยแถลง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ จนถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  
 
          สั่ง    ณ  วันที่    ๑๐   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
 
     พันตำรวจเอก        
                     ( วทัญญู  รุ่งรัศมี )  
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง 
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ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 
IIT ✔ 

     

EIT ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลังและข้อมูลผู้บริหาร ✔ 
     

O2 อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ ✔ 
     

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    

✔ 
 

    O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

✔ 
     

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง 
     

✔ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน 

     
✔ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ✔ 
     

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✔ 
     

O10 E-Service 
     

✔ 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ✔ 

 
✔ 

   

O   O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

✔ 
     

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ✔ 
  

✔ 
  

O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ✔ 
     

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✔ 
     

O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✔ 
     

      O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

✔ 
     

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery Policy) ✔ 
     

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✔ 
     

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✔ 
     

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

✔ 
   

✔ 
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ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 
O2  O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ✔ 

     

O  O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✔ 
     

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
 
 

   พันตำรวจเอก   
               ( วทัญญู  รุ่งรัศมี ) 
        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 


